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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 
RISORSE UMANE 

_* . my f ) 

CONSIDERATO che . i... siz, .% bee if abt \ lush seccueaeveeeeee dipendente di 
ruolo di questa Azienda con la qualifica di... 01... j...eeeeeeeeeeee ee teeeeeeeees si é assentata. dal 

servizio nell’ ultimo triennio per complessivi gg... 2tA —— per infermita temporaneamente; 

; ; | , 28 
VISTS «beds csisene certificat.2. medic.2 presentat..:2. dal... dipendente per giorni.>~.. 12 

VISTO l’art. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 

economico spettante al dipendente che si assenti per malattia é l’intera retribuzione, comprese le 

assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 

per gli ulterior 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO lart.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 

dell’ Area Risorse Umane; 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 

triennio, per cui ...41] ..... dipendente per gg.<.5, di assenza dal servizio per infermita ha diritto al 

52.% della retribuzione, comprese le indennita pensionabili con esclusione di ogni altro 

compenso accessorio; 

DETERMINA 

PER I MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

‘ . 8 | | 

PRENDERE ATTO che ..s1....Sig. is Levee Tebh eee Sune nme ne dipendente 
di ruolo di questa Azienda con la qualifica di ...........ccccececeeececeeeeeeeeeeueeeeneaes si é 

assentat...,.. per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico 

accanto indicato: 

OA .nnwses ist sasaomaa sss. Bl wageatsay roeememen sy 0s sme retribuzione al ........... ‘ resem keene eeere Lee semeriae ss 

dal ......ceeeeeseseeeeee 2) ree retribuzione al ............ 2. cece ee ceee ee enee ceeeeeneese 

dal 2.2... eee eee eee eeee Bal. aves neamamectscied 644 nba S RIOR PON UWS GU scrcoe ss evs couaemmee sna semews 102 2 menue 9 oe 

Gal ci ivscssaninwasvisneon 2) ee retribuzione al ........... 00. eee ee eeee cece ee eee eee eens 

Ct) BAL cemrncrenensenctse « v en msipinbininsdeid retribuzione al ............0ccceceeeeeeeeeeeeeseessaeees 

Gal sscwosmmwena es cance 2 ree retribuzione al ........... cece eeeeee eee ee ee cece teens 

dal ........ eee eee eee eens BL cermeivninnnn «4 nannies bi Ki retribuzione al .............0seseeeeeeeeeeeee eee ete ne tens 

Gal sscsanannsa sa snanawews re retribuzione al .............e cece eeeeee eee eee eeteeeeeees 

dalansa ees A ee ae cee Aevesscoosaretribuzione-aless2: - 

OA. sascnuaas i ssanansins sia BI, sacs seusssacnncnmas ease coweve retribuzione al ................eeeeeee cece e ne ce eeee eens 

dal 0... cece eee cence BL, eee ssannneaesinmns ane sikaaivadin PORIDUZIONG Al, .cswsunansca ss sis snaememe scmmen wa seu concen 

GG) wacasvee emmocmencs seme ere retribuzione al .............. cece eeneeeee eee ee eeeeeeeees 

OG) cisiscicsaancds se act Bl 5s .naxnnunemng 4 eomwnennseenn retribuzione al .............ecceeee cece cece eee eeeeeeeeees 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per |’ introito. 

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE . 

Avv.to Mariadpeyont


